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L’Agence Régionale de Santé (ARS) de Guyane

RECRUTE

1 Médecin ou Pharmacien coordonnateur  
régional d’hémovigilance et de sécurité transfusionnelle (H/F – 0,60 ETP)

Missions et activités du poste 
Il est chargé sur la région :
▪ �de veiller au respect des règles de sécurité transfusionnelle et d’hémovigilance, de favoriser et coordonner le 

développement de son dispositif en région.
▪ �d’apporter appui et accompagnement aux établissements de santé.
▪ �d’animer un réseau régional d’hémovigilance.
L’hémovigilance a pour objectif de garantir la sécurité transfusionnelle sur la base d’une amélioration continue des 
pratiques à tous les niveaux de la chaîne transfusionnelle. 
Missions et activités principales :
▪ �contrôler l’exhaustivité et la qualité de la traçabilité des produits sanguins labiles et des actes transfusionnels.
▪ �entretenir des relations directes avec chacun des correspondants d’hémovigilance (CHV) des établissements de 

santé et de transfusion sanguine, ainsi que des responsables de dépôts de sang.
▪ �suivre la mise en œuvre des dispositions réglementaires tout en veillant à la qualité et à la fiabilité des 

informations recueillies.
▪ �animer le réseau régional d’hémovigilance, et informer les membres.
▪ �veiller à la mise en place et au bon fonctionnement de l’échange des données transfusionnelles entre les 

établissements de santé.
▪ �participer aux comités ou sous-commissions chargés de la sécurité transfusionnelle et de l’hémovigilance au sein 

de chaque établissement de santé ayant une activité transfusionnelle.
▪ �rendre les avis obligatoires prévus par le code de la santé publique, notamment les autorisations de dépôts de 

sang dans les établissements de santé.

▪ �donner un avis lors de sollicitations par l’ARS ou l’ANSM,
▪ �accompagner l’ARS dans les démarches d’autorisation ou d’inspection relatives à la sécurité transfusionnelle, 

et collaborer à titre d’expert lors des missions d’inspection contrôle en lien avec l’activité transfusionnelle.
▪ �participer à l’élaboration du Schéma d’Organisation de la Transfusion Sanguine (SOTS) et veiller à sa 

cohérence avec le SROS.
▪ �suivre la mise en œuvre par chaque établissement de santé et de transfusion sanguine de la région des 

dispositions en matière d’hémovigilance, des mesures préventives et correctives prises suite à un incident 
grave ou à un effet indésirable survenu dans l’établissement ou au niveau régional, des décisions du directeur 
de l’ANSM et des actions proposées par les commissions et conférences médicales d’établissement.

▪ �proposer au directeur général de l’ANSM, sous couvert du directeur général de l’ARS, les mesures à prendre 
au regard des fiches de déclaration reçues.

▪ �contribuer au bon fonctionnement du réseau régional de vigilances et d’appui (RRéVA).
Compétences requises sur le poste 

▪ �Compétences techniques et réglementaires relatives à la transfusion sanguine et à la chaîne transfusionnelle. 
▪ �Connaissances de l’organisation du système de soins. Mettre en œuvre les techniques et méthodes 

d’inspection des dépôts de sang en collaboration avec la mission inspection contrôle de l’ARS.
▪ �Capacités d’animation de réseaux et de conduite de projets. Sens de l’initiative et aptitudes à être force de 

propositions. Sens de l’organisation, rigueur, capacité à hiérarchiser ses tâches.
▪ �Sens des relations humaines, disponibilité, autonomie et responsabilité.

Les candidatures sont à adresser à : ars-guyane-recrutement@ars.sante.fr


