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CORRESPONDANT D’HÉMOVIGILANCE 

 
UNITE D’HÉMOVIGILANCE ET DE SÉCURITÉ 

TRANSFUSIONNELLE (UHST) 
 

PRHRS MAI 2023 
Date d’application :  

 
PRESENTATION GENERALE  
  
FONCTION :  

- Correspondant d’Hémovigilance.  
- Responsable de l’Unité Fonctionnelle UHST 

 
CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
Médecin ou pharmacien 
 

 
 

  
SERVICE DE RATTACHEMENT:  
Prévention Evaluations Vigilances et Amélioration des Pratiques (Pôle PRIME) 
 
LIENS HIERARCHIQUES : 

- Chef du Pôle PRIME 
- Chef du Service Prévention Evaluations Vigilances et Amélioration des Pratiques 

 
LIENS FONCTIONNELS :  
Internes à l’ES 
- CME 
- CSTH 
- Direction des Soins 
- Equipes médicales et paramédicales 
- Direction de la logistique (transport du sang) 
- Coordonnateur de la Gestion des risques et Direction de la qualité  
 
Externes à l’ES 
- Etablissement Français du sang (responsable du site, hémovigilants EFS locaux et régionaux) 
- Médecins coordonnateurs régionaux d’hémovigilance (ARS) 
- ANSM 
 

 
 
 
 

COMPOSITION DE L’EQUIPE D’HÉMOVIGILANCE: 
- Correspondant d’Hémovigilance et de sécurité transfusionnelle (médecin ou pharmacien) 
- 2 infirmières d’Hémovigilance 

 
MISSIONS DE L’UHST :  
Assurer les missions réglementaires et la sécurité transfusionnelle des patients de l’établissement 
 

I. MISSIONS DU CORRESPONDANT D’HÉMOVIGILANCE : 
Sources réglementaires  

 Art 1221-39 du Code de la Santé Publique  
 Décret n° 2019-1306 du 6 décembre 2019 sur les vigilances relatives aux produits de santé et les événements 

indésirables associés aux soins 
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Le Correspondant d'Hémovigilance et de Sécurité Transfusionnelle est désigné, dans les établissements publics de 
santé, par le Directeur. Cette désignation intervient après avis du président de la Commission Médicale 
d'Établissement. 
 
Le Correspondant d’Hémovigilance a pour missions: 

 De garantir la traçabilité des Produits Sanguins Labiles (PSL) attribués à l’établissement 
 D’assurer la tenue et l’exhaustivité du dossier transfusionnel des receveurs 
 De déployer l’Informatisation du processus transfusionnel 

 La déclaration, les investigations et le suivi (actions correctives, actions d’amélioration ...) des évènements indésirables 

liés à l’utilisation des PSL : Effet Indésirable Receveur (EIR), Incident Grave (IG) de la chaîne transfusionnelle,  

 De relayer les alertes sanitaires éventuelles émanant d’une structure régionale ou nationale aux personnes 

concernées : informations post-don, alertes descendantes avec enquêtes, retrait de produits 

 D’organiser et assurer le secrétariat du Comité de Sécurité Transfusionnelle et d’Hémovigilance (CSTH) en 

collaboration avec le président 

 L’initiation des démarches qualité et gestion des risques associés aux PSL en collaboration avec la CME, la Direction 

des soins et la Direction de la Qualité 

 L’organisation/participation aux RMM et aux CREX en rapport avec la sécurité transfusionnelle 

 La rédaction, révision des protocoles, procédures, fiches techniques relatives à la transfusion et à l’hémovigilance 

 La participation à la démarche de certification HAS (pilote des thématiques relatives à la sécurité transfusionnelle 

 Le suivi des indicateurs qualité transfusion : conformité des prescriptions, des demandes d’examens d’immuno-

hématologie, consommation et destruction des PSL attribués à l’établissement, traçabilité des PSL, non-

conformité des demandes d’examens 

 L’élaboration et l’analyse du bilan annuel de l’activité d’Hémovigilance de l’établissement et sa communication aux 

instances (CME, CSTH, COVIRIS) 

 La formation en sécurité transfusionnelle : 

• Formation continue de l’ensemble des professionnels impliqués dans le processus transfusionnel : 

 Prescription et effets indésirables transfusionnels : Internes, médecins,  

 Acte transfusionnel et hémovigilance : IDE, IADE, SF 

 Transport et réception des PSL : coursiers, aides-soignants ... 

• Responsable des formation Hémovigilance et sécurité transfusionnelle à destination des médecins, 

IDE et sages-Femmes de l’établissement et hors établissement en relation étroite avec SimUSanté 

(DPC) 

• Enseignements universitaires sur la thématique de la transfusion, de l’immuno-hématologie et de 

l’hémovigilance  

 Étudiants en Médecine, en pharmacie, IFSI, Ecole de Maïeutique 

• Participation à différents Diplômes universitaires : épuration extra-rénale, réanimation, hygiène 

 Le suivi de la veille réglementaire et la diffusion des changements/nouveautés en matière de sécurité transfusionnelle 

et d’hémovigilance aux personnes concernées au sein de l’institution hospitalière. 

 La participation à la politique d’identitovigilance de l’ES en ce qui concerne les activités transfusionnelles 
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PROFIL DE POSTE 

 
 
STATUT : PH temps plein  

 

HORAIRES : du lundi au vendredi aux heures ouvrables 

 

DIPLÔMES REQUIS, COMPÉTENCES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITÉES 

 Diplôme de Docteur en Médecine ou en Pharmacie français  

 Expérience clinique ou biologique de la transfusion et de l’hémovigilance souhaitée  

o Compétences en immuno-hématologie et/ou en médecine transfusionnelle 

o Expérience dans le milieu hospitalier en contexte transfusionnel et/ou à l’Etablissement Français du sang 

 Formation en transfusion et hémovigilance (Capacité en Technologie Transfusionnelle, DUTS, Formation en Hémovigilance 

niveau I et II) souhaitable ou devant être envisagée. 

 Expérience et/ou intérêt pour la démarche qualité et la gestion des risques (une formation en gestion des risques liés aux 

soins est souhaitable ou devant être envisagée) 

 Bon niveau de maîtrise des outils informatiques : Word, Excel, Power Point ; une formation aux différents logiciels nécessaires 

à l’activité devra être suivie si besoin : logiciel transfusionnel CURSUS, Dossier Patient Informatisé Dx Care. 

 Anglais médical 

 

 

APTITUDES REQUISES 

 Capacités d’initiative et d’organisation 

 Capacités relationnelles, d’écoute et d’analyse 

 Discrétion professionnelle et neutralité 

 Aptitude au travail en contexte pluridisciplinaire et pluri professionnel 

 

 
 

 Date Signature 
Rédaction :  
CORINNE LORRIAUX Correspondant d’Hémovigilance titulaire 

 
Mai 2023 

 

Validation :  
 

  

 
 


